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12_620_700_20_587

LA DIRECTORA TECNICA DE TALENTO HUMANO DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR

Que el sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 71.772.207 de Medellin, ha estado vinculado(a) con la entidad de la
siguiente manera:

Que mediante Resolucion No. SC — 931 del 17 de agosto de 2021 y Acta de posesion No.
468 del 17 de agosto de 2021 se nombra con carécter ordinario, para desempefiar el cargo
de ASESOR, CODIGO 1020, GRADO 10, de la Planta Global de Personal Administrativo
de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, con funciones en el Despacho
del Director Nacional.

Conforme lo establece la Resolucién No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se

expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la

planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracion Pablica - ESAP
-" tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:

1. Asesorar al Director Nacional en el analisis y caracterizacion de los temas misionales y
presentar propuestas de orientacidn y gestion de los procesos institucionales.

2. Asesorar al Director Nacional en estudio, formulacion y adopcién de politicas y
lineamientos institucionales relacionados con los objetivos, mision y funciones de la
Escuela.

3. Realizar estudios sobre temas especificos, emitir conceptos técnicos y proponer
alternativas de accion para la toma de decisiones a cargo del Director Nacional.

4. Elaborar estudios sobre el estado y desarrollo de temas especificos relacionados con
la Administracion Puablica, y presentar insumos que contribuyan al conocimiento y la
toma de decisiones, por parte del Director Nacional, en los campos de su competencia.

5. Atender reuniones, foros, seminarios y eventos institucionales en representacién de la
Esap, de conformidad con las directrices del Director Nacional.

6. Elaborar los escritos y documentos que le sean solicitados por el Director, en el marco
de las funciones de la Direccion Nacional.
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7. Coordinar y atender reuniones encaminadas al estudio y andlisis de los temas
institucionales, con servidores publicos de la Escuela, asignados por el Director
Nacional.

8. Revisar y analizar los documentos, proyectos de acto administrativo, y demas escritos
gue requieran concepto técnico por parte del Director Nacional.

9. Indagar, estudiar y proponer desarrollos y mejoras al disefio y ejecucion de politicas,
planes, programas y proyectos, en el marco de las funciones asignadas a la ESAP.

10. Asesorar, asistir y apoyar al Director Nacional en el seguimiento y evaluacién a la
implementacion del Modelo Integral de Planeacién y Gestion.

11. Asesorar y asistir al Director Nacional en el seguimiento y evaluacién sobre el
cumplimiento de las directrices dadas a los directores territoriales.

12. Analizar y presentar recomendaciones estratégicas y de gestion al Director Nacional,
de acuerdo con los resultados del seguimiento al cumplimiento de las politicas y
directrices institucionales.

13. Asesorar y apoyar las actividades administrativas, financieras y de gestion del
Despacho de la Direccién Nacional.

14. Asesorar los procesos de mejoramiento continuo que desarrolle la Direccién Nacional
conforme a las normas y lineamientos establecidos.

15. Revisar y recomendar los ajustes a los informes que son presentados para conocimiento
y firma del Director Nacional.

16. Preparar y presentar los informes requeridos por las instancias internas y externas, de
acuerdo con las normas vigentes.

17. Las deméas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
relacionadas con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Que mediante Resolucion No. 980 del 03 de septiembre de 2021 y Acta de Posesion No.
476 del 06 de septiembre de 2021 se nombra con caracter ordinario al sefior HERNAN
ALONSO SALAZAR GARCIA, para desempefiar el cargo de DIRECTOR TECNICO,
CODIGO 0100, GRADO 19, con funciones en la Direccién de Contratacion de la
Subdireccién Nacional de Gestién Corporativa

Conforme lo establece la Resolucion No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se
expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP -"tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:

1. Disefar, dirigir y ejecutar las politicas relacionadas con la gestion contractual de la
Escuela.

2. Disefiar, dirigir y ejecutar los procesos de contratacion de bienes y servicios en las
diferentes modalidades, de acuerdo con las normas vigentes

3. Compilar, actualizar y difundir las normas y jurisprudencia relacionada con el proceso
de gestién contractual

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

000
PBX: (+57 601) 7956110 €00

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co Escuela Superior de
www.esap.edu.co Administracién Péblica



Vigilada MinEducacion

El servicio publico

es de todos

Péagina 3|15

4. Dirigir, controlar y supervisar la ejecucion de las politicas, planes, procedimientos,
estrategias, manuales y formatos para la gestién contractual de la Escuela.

5. Dirigir la respuesta a las solicitudes relacionadas con la gestién contractual y brindar
soporte a las dependencias y direcciones territoriales, en la planeacion, ejecucion y
control de las etapas precontractual, contractual y post - contractual para la adquisicion
de bienes y/o servicios.

6. Aplicar los métodos, procedimientos y mecanismos de control para dar cumplimiento a
los principios establecidos en la legislacion, relacionada con la contratacion estatal
vigente, garantizando la transparencia, publicidad, seleccién objetiva, equidad,
economia y racionalidad de los procesos de contratacién que se adelanten.

7. Elaborar el Plan Anual de Compras y el Plan General de Contratacion de la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP, de acuerdo con las normas vigentes y la
participacion de las dependencias, de acuerdo con las orientaciones del Subdirector de
Gestién Corporativo.

8. Convocar, evaluar y seleccionar a la persona natural o juridica que ofrezca las mejores
condiciones técnicas, econdémicas y administrativas que mas se ajusten a los
requerimientos exigidos por la Escuela para contratar la entrega de un bien o servicio.

9. Liderar el proceso de publicacion de la actividad contractual en el Sistema Electronico
de Contrataciéon Publica y en el Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e
Informes — SIRECI, teniendo en cuenta la nhormatividad vigente.

10. Administrar la contratacién de los seguros institucionales para proteccion de sus bienes
y operaciones.

11. Aprobar las garantias o pdlizas de cumplimiento exigidas en los contratos celebrados
por la Escuela y verificar que retnan las condiciones de amparo, vigencia y valor
estipulados en los contratos.

12. Adelantar las actuaciones necesarias para la imposicion de sanciones, declaratorias de
caducidad e incumplimientos a los contratos.

13. Formalizar la finalizaciéon y liquidacién de los contratos suscritos entre la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP y el contratista, verificando el cumplimiento
del objeto contractual y de las obligaciones pactadas entre las partes.

14. Coordinar con la Direccién Financiera, la ejecucién, evaluacion y seguimiento
presupuestal, contable y fiscal que se derive del proceso de contratacion.

15. Hacer seguimiento a las actas de liquidacion y actas de cierre elaboradas y suscritas
por parte de los interventores o supervisores de los contratos.

16. Disefiar, elaborar y proponer las actualizaciones al manual de contratacién de la ESAP,
asegurar su implementacion y verificar su cumplimiento.

17. Dar cumplimiento a los tramites y procedimientos, legalmente establecidos,
relacionados con la actividad precontractual, contractual, la designacion de
interventores o supervisores y la liquidacion de contratos.

18. Convocar, evaluar y seleccionar a la persona natural o juridica, nacional o internacional,
gue ofrezca las mejores condiciones técnicas, econdmicas y administrativas que mas
se ajusten a los requerimientos exigidos por la Entidad.
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19. Administrar el sistema de informacion de la gestion contractual de la ESAP, coordinar
el suministro de la informacién solicitada por los organismos de control, las autoridades
administrativas o jurisdiccionales, las instancias directivas de la Escuela o de quienes
la exijan en ejercicio del principio de transparencia y derecho de acceso a informacion
publica.

20. Orientar y responder por la rendicién de informes y cuentas establecida en las normas
administrativas y fiscales vigentes.

21. Gestionar los riesgos asociados a la operacion de los procesos a su cargo, a través de
su identificacion, analisis, valoracion, monitoreo y disefio e implementacién de los
respectivos controles.

22. Actualizar la informacion de la Entidad, segun sea de su competencia, en los sistemas,
aplicativos u otros medios tecnoldgicos internos y externos a la Entidad, de acuerdo con
los estandares de seguridad y privacidad de la informacion, y la normatividad aplicable
vigente.

23. Gestionar, apoyar y hacer seguimiento a la atencion de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias, competencia de la dependencia.

24. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
relacionadas con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Que mediante Resolucién No. 1029 del 20 de septiembre de 2021 y Acta de Posesion No.
483 del 21 de septiembre de 2021, se encarga al sefior HERNAN ALONSO SALAZAR
GARCIA a partir del 21 de septiembre de 2021 en el empleo de JEFE DE OFICINA
ASESORA, CODIGO 1045, GRADO 12, de la Planta Global de Personal Administrativo de
la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, con funciones en la Oficina Juridica,
sin desvincularse de las funciones del empleo en el que ostenta titularidad.

Conforme lo establece la Resolucion No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se
expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP -"tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:

1. Asesorar al Director Nacional, asi como a los demas directivos de la ESAP, en la
interpretacion de las normas y en los demas asuntos juridicos de su competencia.

2. Elaborar, estudiar y conceptuar juridicamente sobre los proyectos de ley, decretos,
acuerdos, resoluciones y demas actos administrativos que deba expedir o proponer la
entidad, en desarrollo de su mision institucional y que sean sometidos a su
consideracion.

3. Revisar los proyectos de actos administrativos de caracter general y circulares, que
sean sometidos a su consideracion, y deban ser suscritos por el director nacional.

4. Analizar y hacer seguimiento a la agenda legislativa del Congreso de la Republica
respecto de aquellas iniciativas o proyectos relacionados con las competencias de la
ESAP.
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5. Realizar estudios y analisis relacionados con los temas a cargo y orientar los criterios
juridicos de las actuaciones de los servidores de la entidad.

6. Atender y responder las consultas juridicas realizadas por los servidores, estudiantes,
ciudadanos y autoridades en los temas de competencia de la ESAP.

7. Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima instancia; asi como dirigir y
coordinar la unidad de criterio juridico entre las areas de la ESAP.

8. Representar en los procesos prejudiciales, judiciales, extrajudiciales y administrativos
en los cuales sea parte de la ESAP, asi como promover e intervenir en las acciones que
sean necesarias para defender los intereses de la entidad, previo otorgamiento de
poder.

9. Proponer estrategias de prevencion del dafio antijuridico y participar en la definicion de
riesgos juridicos de la ESAP.

10. Coordinar la compilacion de las normas legales, conceptos, la jurisprudencia, la
doctrina, y normativa interna, relacionados con la misién y competencias de la ESAP, y
velar por su actualizacion y difusion.

11. Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que
le adeudan a la ESAP por todo concepto, desarrollando las labores de cobro persuasivo
y adelantando los procesos ejecutivos por jurisdiccion coactiva.

12. Sustanciar, para la firma del Director, la segunda instancia de los procesos disciplinarios
gque se adelanten contra los servidores y ex servidores publicos de la ESAP.

13. Apoyar juridicamente el proceso de la clasificacion de los activos de informacion de la
entidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 1712 de 2014 o la norma que la
adicione, modifique o sustituya;

14. Mantener actualizado el Sistema Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado
(E-Kogui).

15. Elaborar los informes de gestion y de evaluacién de las acciones realizadas, en el marco
del seguimiento y control.

16. Gestionar los riesgos asociados a la operacion de los procesos a su cargo, a través de
su identificacion, analisis, valoracion, monitoreo y disefio e implementacién de los
respectivos controles.

17. Actualizar la informacion de la Entidad, segln sea de su competencia, en los sistemas,
aplicativos u otros medios tecnoldgicos internos y externos a la Entidad, de acuerdo con
los estandares de seguridad y privacidad de la informacion, y la normatividad aplicable
vigente.

18. Gestionar, apoyar y hacer seguimiento a la atencion de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias, competencia de la dependencia.

19. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
relacionadas con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.2

Que mediante Resolucién No. 1432 del 19 de noviembre de 2021 y Acta de Posesion No.
642 del 19 de noviembre de 2021, se encarga al sefior HERNAN ALONSO SALAZAR
GARCIA a partir del 19 de noviembre y hasta el 28 de noviembre de 2021 en el empleo de
DIRECTOR TECNICO, CODIGO 0100, GRADO 19, de la Planta Global de
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Personal Administrativo de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, con
funciones en la Direccién de Talento Humano de la Subdireccion Nacional.

Conforme lo establece la Resolucion No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se

expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la

planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP
-" tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:

1. Elaborar, proponer y dirigir la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo del talento humano y la administracién de personal.

2. Administrar el proceso de gestion del talento humano, en lo referente al ingreso,
permanencia y retiro de los funcionarios de la Escuela, en concordancia con la
normatividad vigente y las politicas adoptadas.

3. Proponery acatar las orientaciones de la Subdireccién Nacional de Gestién Corporativa,
con relacion a las politicas, planes, programas, proyectos de normas, procedimientos,
para la gestién del talento humano, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

4. Disefar las politicas y los programas relacionados con el desarrollo del talento humano,
su administracion, la evaluacion del clima organizacional y el sistema de estimulos e
incentivos.

5. Proponer y dirigir la elaboracién e implementacion del Plan Estratégico de Talento
Humano, del Plan de Prevision de Recursos Humanos, del Plan Anual de Vacantes, del
Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos, del Plan Institucional de Capacitacion, del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los demas planes atinentes a la
administracion y desarrollo del talento humano.

6. Formular, proponer y administrar las modificaciones y actualizaciones de politicas,
planes, programas, proyectos, procedimientos y manuales en materia de talento
humano.

7. Dirigir y ejecutar los procesos relacionados con la vinculacion de los mejores servidores
publicos, orientar su disposicién al servicio publico, y velar por el desarrollo de sus
conocimientos y el ejercicio eficiente de sus funciones, con el fin de alinear las practicas
de talento humano a los objetivos y propésitos de la Escuela.

8. Dirigir y ejecutar las actividades y acciones destinadas al desarrollo personal de los
servidores publicos de la Escuela y de sus familias.

9. Dirigir y orientar la proyeccion de actos administrativos requeridos en la administracion
y el desarrollo del talento humano, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Dirigir y controlar el proceso de liquidacién de ndmina, prestaciones sociales y demas
reconocimientos de los servidores publicos de la Entidad y propender por el
mejoramiento administrativo, técnico y tecnologico del mismo. Implementar el sistema
de evaluacion del desempefio laboral para los servidores publicos, de acuerdo con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos por la Comision Nacional del
Servicio Civil.
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11. Dirigir y apoyar, en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion, el procedimiento
relacionado con la suscripcion de los acuerdos de gestion de los gerentes publicos de
la entidad, de acuerdo con lo previsto en la ley y los procedimientos internos.

12. Proponer la actualizacion y modificacion del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de la Escuela, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

13. Dirigir y participar, en coordinacién con la Oficina de Planeacién, en la elaboracién de
los estudios técnicos requeridos para modificar la planta de personal de la Escuela.

14. Dirigir y controlar la custodia, sistematizacion, proteccion y actualizacion de las historias
laborales de todos los servidores publicos de la ESAP.

15. Dirigir la elaboracion, implementacion y evaluacion de los programas de bienestar,
desarrollo personal, capacitacion, incentivos, seguridad y salud en el trabajo, y
evaluacién del desempefio de los servidores publicos.

16. Orientar el estudio, caracterizaciébn y mejoramiento continuo de la cultura y el clima
organizacional.

17. Dirigir el disefio y la ejecucion de estrategias, modelos y herramientas destinadas al
fortalecimiento del talento humano e incorporar elementos de innovacion, creatividad y
gestién del cambio que propendan el desarrollo y bienestar del personal al servicio de
la Escuela.

18. Gestionar los riesgos asociados a la operacién de los procesos a su cargo, a través de
su identificacién, analisis, valoracién, monitoreo y disefio e implementacion de los
respectivos controles.

19. Actualizar la informacion de la Entidad, seglin sea de su competencia, en los sistemas,
aplicativos u otros medios tecnolégicos internos y externos a la Entidad, de acuerdo con
los estandares de seguridad y privacidad de la informacién, y la normatividad aplicable
vigente.

20. Gestionar, apoyar y hacer seguimiento a la atencién de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias, competencia de la dependencia.

21. Las deméas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
relacionadas con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Que mediante Resolucion No. 087 del 31 de enero de 2022 y Acta de Posesion No. 110 del
01 de febrero de 2022 se nombra con caracter ordinario al sefior HERNAN ALONSO
SALAZAR GARCIA, para desempefiar el cargo de SUBDIRECTOR NACIONAL DE
ENTIDAD DESCENTRALIZADA, CODIGO 0040, GRADO --, de la Planta Global de
Personal Administrativo de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, con
funciones en la Subdireccién Nacional de Servicios Académicos.

Conforme lo establece la Resolucion No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se
expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP -"tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:
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1. Dirigir, organizar y controlar la prestacion de servicios de calidad para el desarrollo de
las funciones y actividades académicas de la Escuela.

2. Proponery elaborar, en coordinacion con los subdirectores nacionales responsables de
los procesos misionales, los planes, programas y proyectos relacionados con Bienestar
Universitario, Registro y Control, y Entornos y Servicios Virtuales.

3. Definir, en coordinacién con el Subdirector Nacional Académico, las estrategias,
criterios y mecanismos de selecciébn de docentes, asi como los lineamientos y
parametros de evaluacién y mejoramiento docente.

4. Definir conjuntamente con los subdirectores nacionales académico, de investigacion y
de proyeccion institucional, los criterios y estrategias para la incorporacion de los
docentes en los proyectos de investigacion, de asesoria, consultoria, asistencia técnica
y capacitacion.

5. Definir bajo la orientacion del Director Nacional, los criterios y estrategias para la
incorporacién de los docentes en los proyectos de investigacién evaluativa y en las
actividades a cargo de la Escuela de Alto Gobierno.

6. Liderar, con el Subdirector Nacional Académico, la definicién de criterios, estrategias y
parametros en materia de gestidn profesoral, registro y control, bienestar universitario y
apoyar la gestion de las relaciones con los egresados.

7. Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas y proyectos relacionadas con Registro y
Control.

8. Dirigir y controlar el desarrollo, implementacion y operacién de los servicios y entornos
virtuales, y su articulacién con los diferentes procesos y areas misionales, asi como
coordinar lo correspondiente con las demas dependencias.

9. Dirigir y controlar las politicas, estrategias, actividades y acciones de Bienestar
Universitario dirigido a los estudiantes de los programas de pregrado y postgrado.

10. Dirigir la elaboracién, tramite y aprobacion de los reglamentos que se requieren para la
gestion eficiente y eficaz de las actividades relacionadas con los servicios académicos.

11. Dirigir la administracién del proceso de seleccién, ingreso, matricula y registro
académico.

12. Actualizar y elaborar informes sobre las caracteristicas de la poblacion estudiantil,
realizar los estudios sobre los resultados de la evaluacién del rendimiento y la desercién
académica y, proponer, en coordinacién con el Subdirector Nacional Académico,
estrategias que favorezcan la permanencia y terminacién oportuna de sus estudios.

13. Dirigir la edicion y velar por la impresion y divulgacion de la produccion académica e
investigativa de la Escuela.

14. Liderar, bajo la orientacién del Director Nacional, los tramites, procesos y las relaciones
con las autoridades y organismos del sector Funcién Publica, y con el Sector Educacion
en lo relacionado con los servicios académicos.

15. Realizar la secretaria técnica y elaborar las actas del Consejo Directivo Nacional y del
Consejo Académico Nacional, someterlas a la aprobacion vy refrendacion
correspondiente, y garantizar su cuidado y proteccion, conforme a las normas de gestion
documental.
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16. Dar tramite, radicar, comunicar, difundir y notificar, en los términos legales y
reglamentarios, los actos administrativos proferidos por la Entidad

17. Refrendar con su firma los diplomas, actas de grado, titulos y certificados académicos
expedidos por la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP, en los términos
gue sefiale el reglamento.

18. Velar por la adecuada guarda, custodia, actualizacion y verificacion de los registros de
los programas académicos de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP.

19. Dirigir la administracion, conservacion y mantenimiento de archivos y el proceso de
gestién documental de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP.

20. Dirigir la administraciéon de la correspondencia interna y externa de la Escuela Superior
de Administracion Publica - ESAP.

21. Analizar y evaluar la informacion y las estadisticas generadas por la Direccién de
Registro y Control, para realizar los reportes relacionados con SNIES y SPADIES,
previa revisién de la Subdireccién Nacional Académica y con el apoyo de la Oficina
Asesora de Planeacion.

22. Gestionar los riesgos asociados a la operacién de los procesos a su cargo, a través de
su identificacién, analisis, valoracién, monitoreo y disefio e implementacion de los
respectivos controles.

23. Actualizar la informacién de la Entidad, segun sea de su competencia, en los sistemas,
aplicativos u otros medios tecnolégicos internos y externos a la Entidad, de acuerdo con
los estandares de seguridad y privacidad de la informacion, y la normatividad aplicable
vigente.

24. Gestionar, apoyar y hacer seguimiento a la atencién de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias, competencia de la dependencia, para garantizar su respuesta oportuna.

25. Las deméas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
relacionadas con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Que mediante Resolucion No. 109 del 07 de febrero de 2022, se encarga al sefior HERNAN
ALONSO SALAZAR GARCIA a partir del 21 y hasta el 23 de febrero de 2022 en el empleo
de SUBDIRECTOR NACIONAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, CODIGO 0040,
GRADO --, de la Planta Global de Personal Administrativo de la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP, con funciones en la Subdireccion Nacional de
Investigaciones, sin desvincularse de las funciones del empleo en el que ostenta titularidad.

Conforme lo establece la Resolucion No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se

expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la

planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracion Pablica - ESAP
-" tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:

1. Disefar, proponer y dirigir, el sistema y la politica de investigacion de la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP.

2. Dirigir la formulacion de las politicas, planes, programas y estrategias de fomento a la
investigacion en el ambito de la administracion publica, con el fin de
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promover la generacion de conocimiento, fortalecer las capacidades de investigacion y
mejorar la calidad, visibilidad, transferencia e impacto de sus resultados.

3. Fomentar, promover, registrar y facilitar el desarrollo de las actividades de investigacion
cientifica en el campo de la Administracién Puablica.

4. Dirigir y presentar ante el Consejo Académico Nacional y demas autoridades, las
propuestas de modificacion y creacion de los reglamentos académicos que regulen la
investigacion y que se requieren para el normal funcionamiento y desarrollo de la
investigacion.

5. Dirigir bajo la orientacion del Director Nacional, los trdmites, procesos en materia de
investigacion y las relaciones con las autoridades y organismos del sector de la
educacion superior y ciencia y tecnologia.

6. Definiry desarrollar las lineas de investigacion de la Escuela Superior de Administracion
Publica - ESAP, en articulacibn con la Subdireccion Nacional Académica y la
Subdireccién Nacional de Proyeccion Institucional.

7. Orientar los proyectos de investigacion bajo criterios de innovacion, transferencia e
impacto para la transformacion social de la realidad, y el fortalecimiento de la gestién
publica a nivel nacional y territorial.

8. Analizar y evaluar las tendencias y metodologias de investigacion, para su
implementacion y desarrollo, asi como la validacion por pares.

9. Incentivar la realizacion de investigaciones que apunten a la solucién de la problematica
que afronta la administracién publica colombiana en sus distintos 6rdenes y niveles.

10. Dirigir la produccion de conocimiento propio sobre problemas de interés en
administracion publica y lograr la convalidacién del mismo por parte de las comunidades
de investigadores nacionales e internacionales.

11. Evaluar directamente y con el apoyo de pares las propuestas y resultados de los
proyectos de investigacion cientifica de la Escuela.

12. Obtener y visibilizar los resultados en materia de investigacibn con base en los
estandares internacionales y consolidar la formacion doctoral en la ESAP.

13. Evaluar la calidad cientifica y adecuacion ética de los proyectos de investigacion y los
resultados de las investigaciones cientificas.

14. Adelantar las actividades necesarias para la vinculacién activa de la Escuela Superior
de Administracién Publica al Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

15. Caracterizar, proponer y gestionar la obtencién de incentivos para los docentes
investigadores con el fin de estimular la investigacion cientifica en el campo de la
administracion publica.

16. Indagar, concertar y promover convenios y otras formas de asociacién con centros de
investigacion, nacionales e internacionales, en administracion puablica.

17. Elaborar, proponer y ejecutar programas de iniciacion cientifica para la comunidad
estudiantil y docente de la de la Escuela.

18. Participar en el disefio, adopcién y control de actividades de investigacion cientifica en
los programas académicos de la Escuela.
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19. Proponer y controlar el cumplimiento de normas relacionadas con el desarrollo,
presentacion, y publicacion de resultados de investigaciones en el campo de la
administracion publica.

20. Promover y fomentar espacios de divulgacion y socializacion de los proyectos de
investigacion y sus resultados, para lograr el reconocimiento de la ESAP y sus
investigadores bajo criterios de calidad y de aporte al saber de la administracion publica.

21. Divulgar el resultado de las investigaciones que se realicen y propiciar su aplicacion
como instrumento de desarrollo de los programas académicos.

22. Planificar y promover eventos nacionales e internacionales relacionados con la
creacion, la innovacion y el desarrollo cientifico de la administracion puablica.

23. Adelantar la busqueda de recursos para el desarrollo de las diferentes lineas de
investigacion, y fortalecer la produccién de conocimiento por parte de los investigadores
vinculados a la ESAP.

24. Promover y fortalecer la participacion e intercambio entre instituciones, grupos
cientificos, investigadores e interesados en los resultados de las investigaciones en
administracion publica.

25. Dirigir y controlar las acciones destinadas a proteger y asegurar la propiedad de los
resultados de las investigaciones.

26. Promover la articulacion del proceso de investigacion con los planes de estudio.

27. Gestionar los riesgos asociados a la operacién de los procesos a su cargo, a través de
su identificacién, analisis, valoracién, monitoreo y disefio e implementacion de los
respectivos controles.

28. Actualizar la informacion de la Entidad, segln sea de su competencia, en los sistemas,
aplicativos u otros medios tecnolégicos internos y externos a la Entidad, de acuerdo con
los estandares de seguridad y privacidad de la informacién, y la normatividad aplicable
vigente.

29. Gestionar, apoyar y hacer seguimiento a la atencién de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias, competencia de la dependencia.

30. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
relacionadas con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Que mediante Resolucion No. 193 del 23 de mayo de 2022 y Ata de Posesion No. 036 del
24 de mayo de 2022 se encarga al sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA a partir
del 24 de mayo de 2022 en el empleo de DIRECTOR NACIONAL DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, CODIGO 0015, GRADO --, con
funciones en la Direccién de la Escuela, sin desvincularse de las funciones propias del
cargo, mientras la comision de servicios del titular.

Conforme lo establece la Resolucion No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se
expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la
planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP
-" tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:
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1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los acuerdos, los reglamentos de la
Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, asi como las decisiones emanadas
del Consejo Directivo Nacional y del Consejo Académico Nacional.

2. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucién de los procesos, funciones, planes,
programas y proyectos de la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP.

3. Dirigir y orientar el disefio y adopcién de politicas, programas y proyectos destinados a
fomentar la investigacion, creacion e invencién de alternativas de innovacién y
mejoramiento de los conocimientos cientificos y habilidades tecnolégicas en el campo
de la administracion publica.

4. Formular y adoptar las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
académico y administrativo de la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP,
que garanticen el cumplimiento de su objeto y su mejoramiento continuo.

5. Dirigir y contralar la elaboracion y ejecucién de los planes, programas y proyectos de la
Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP.

6. Establecer las politicas de internacionalizacion y asistencia técnica que permitan la
cooperacion, el desarrollo de investigaciones en el campo de la Administracion Publica,
la innovacion, la creacion y la trasferencia de conocimiento, la movilidad y el intercambio
académico, asi como la participacion en redes académicas y de investigacion.

7. Establecer y dirigir las politicas, planes, programas y proyectos de la Escuela de Alto
Gobierno para el acompafiamiento a la Administraciéon Publica nacional y territorial, y
demas entidades y organismos del Estado.

8. Presentar al Consejo Directivo Nacional el anteproyecto de presupuesto, de
conformidad con las normas que rigen la materia.

9. Presentar al Consejo Directivo Nacional para su aprobacién, los reglamentos
académicos, docente y estudiantil, y demas disposiciones académicas.

10. Presidir el Consejo Académico Nacional.

11. Presentar anualmente un informe de gestion académica y administrativa al Consejo
Directivo Nacional.

12. Someter a consideracion del Consejo Directivo Nacional, para su posterior presentacion
al Gobierno Nacional las modificaciones a la estructura organizacional y de la planta de
personal requerida para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

13. Ejercer la representacion legal de la ESAP.

14. Crear los Departamentos Académicos de las facultades de Pregrado y Posgrado, a
iniciativa del Consejo Académico, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales.

15. Expedir los actos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento del objeto
y funciones de la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP.

16. Ordenar el gasto y suscribir los contratos y convenios, de conformidad con las normas
legales y reglamentarias vigentes.

17. Nombrar y remover al personal de la Escuela Superior de Administracién Publica,
ESAP, de acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, y ejercer
las funciones relacionadas con la administracion de personal.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

000
PBX: (+57 601) 7956110 €00

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co Escuela Superior de
www.esap.edu.co Administracién Péblica



Vigilada MinEducacion

El servicio publico
Qg es de todos

Pagina 13|15

18. Adelantar y resolver, en segunda instancia, los procesos disciplinarios respecto de
aquellas conductas en que incurran los servidores y ex servidores de la ESAP.

19. Expedir el manual especifico de funciones y de competencias laborales y adoptar las
modificaciones a que hubiere lugar de conformidad con las disposiciones vigentes sobre
la materia.

20. Crear y organizar con caracter permanente o transitorio grupos internos de trabajo,

21. Coordinar la implementacién del Sistema de Control Interno y disponer el disefio de los
métodos y procedimientos necesarios para garantizar que todas las actividades, asi
como el ejercicio de las funciones a cargo de los servidores de la ESAP, se cifian a los
articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica, a la Ley 87 de 1993 y demas normas
legales y reglamentarias que se expidan sobre el particular.

22. Dirigir la implementacién y mantenimiento de las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional, y del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

23. Las demas que le correspondan conforme a las leyes, los estatutos y los reglamentos
de la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP.

Que mediante Resolucién No. 561 del 6 de julio de 2022, se encarga al sefior HERNAN
ALONSO SALAZAR GARCIA a partir del 18 de julio y hasta el 08 de agosto de 2022 en el
empleo de SUBDIRECTOR NACIONAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, CODIGO
0040, GRADO --, de la Planta Global de Personal Administrativo de la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP, con funciones en la Subdireccion Nacional de
Investigaciones, sin separarse del cumplimiento de las funciones del empleo que
desempenie actualmente y mientras el titular hace uso de las vacaciones concebidas.

Conforme lo establece la Resolucién No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se
expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la
planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracion Puablica — ESAP
-" tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:

1. Disefiar, proponer y dirigir, el sistema y la politica de investigacion de la Escuela
Superior de Administracién Publica - ESAP.

2. Dirigir la formulacion de las politicas, planes, programas y estrategias de fomento a la
investigacion en el ambito de la administracién publica, con el fin de promover la
generacion de conocimiento, fortalecer las capacidades de investigacion y mejorar la
calidad, visibilidad, transferencia e impacto de sus resultados.

3. Fomentar, promover, registrar y facilitar el desarrollo de las actividades de investigacion
cientifica en el campo de la Administracion Publica.

4. Dirigir y presentar ante el Consejo Académico Nacional y demas autoridades, las
propuestas de modificacion y creacion de los reglamentos académicos que regulen la
investigacion y que se requieren para el normal funcionamiento y desarrollo de la
investigacion.
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5. Dirigir bajo la orientacion del Director Nacional, los trdmites, procesos en materia de
investigacion y las relaciones con las autoridades y organismos del sector de la
educacidén superior y ciencia y tecnologia.

6. Definiry desarrollar las lineas de investigaciéon de la Escuela Superior de Administracion
Publica - ESAP, en articulaciobn con la Subdireccion Nacional Académica y la
Subdireccién Nacional de Proyeccion Institucional.

7. Orientar los proyectos de investigacion bajo criterios de innovacion, transferencia e
impacto para la transformacion social de la realidad, y el fortalecimiento de la gestion
publica a nivel nacional y territorial.

8. Analizar y evaluar las tendencias y metodologias de investigacién, para su
implementacion y desarrollo, asi como la validacion por pares.

9. Incentivar la realizacion de investigaciones que apunten a la solucion de la problematica
que afronta la administracién publica colombiana en sus distintos 6rdenes y niveles.

10. Dirigir la produccién de conocimiento propio sobre problemas de interés en
administracion publica y lograr la convalidacién del mismo por parte de las comunidades
de investigadores nacionales e internacionales.

11. Evaluar directamente y con el apoyo de pares las propuestas y resultados de los
proyectos de investigacion cientifica de la Escuela.

12. Obtener y visibilizar los resultados en materia de investigacion con base en los
estandares internacionales y consolidar la formacion doctoral en la ESAP.

13. Evaluar la calidad cientifica y adecuacion ética de los proyectos de investigacion y los
resultados de las investigaciones cientificas.

14. Adelantar las actividades necesarias para la vinculacién activa de la Escuela Superior
de Administracion Publica al Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

15. Caracterizar, proponer y gestionar la obtencion de incentivos para los docentes
investigadores con el fin de estimular la investigacion cientifica en el campo de la
administracion publica.

16. Indagar, concertar y promover convenios y otras formas de asociacién con centros de
investigacion, nacionales e internacionales, en administracion publica.

17. Elaborar, proponer y ejecutar programas de iniciacion cientifica para la comunidad
estudiantil y docente de la de la Escuela.

18. Participar en el disefio, adopcién y control de actividades de investigacion cientifica en
los programas académicos de la Escuela.

19. Proponer y controlar el cumplimiento de normas relacionadas con el desarrollo,
presentacion, y publicacion de resultados de investigaciones en el campo de la
administracion puablica.

20. Promover y fomentar espacios de divulgacion y socializacion de los proyectos de
investigacion y sus resultados, para lograr el reconocimiento de la ESAP y sus
investigadores bajo criterios de calidad y de aporte al saber de la administracion puablica.

21. Divulgar el resultado de las investigaciones que se realicen y propiciar su aplicacion
como instrumento de desarrollo de los programas académicos.

22. Planificar y promover eventos nacionales e internacionales relacionados con la
creacion, la innovacion y el desarrollo cientifico de la administracion publica. °
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23. Adelantar la busqueda de recursos para el desarrollo de las diferentes lineas de
investigacion, y fortalecer la produccion de conocimiento por parte de los investigadores
vinculados a la ESAP.

24. Promover y fortalecer la participacion e intercambio entre instituciones, grupos
cientificos, investigadores e interesados en los resultados de las investigaciones en
administracion publica.

25. Dirigir y controlar las acciones destinadas a proteger y asegurar la propiedad de los
resultados de las investigaciones.

26. Promover la articulacion del proceso de investigacion con los planes de estudio.

27. Gestionar los riesgos asociados a la operacién de los procesos a su cargo, a través de
su identificacion, analisis, valoracion, monitoreo y disefio e implementacion de los
respectivos controles.

28. Actualizar la informacion de la Entidad, segln sea de su competencia, en los sistemas,
aplicativos u otros medios tecnoldgicos internos y externos a la Entidad, de acuerdo con
los estandares de seguridad y privacidad de la informacién, y la normatividad aplicable
vigente.

29. Gestionar, apoyar y hacer seguimiento a la atencion de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias, competencia de la dependencia.

30. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
relacionadas con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

La informacion aqui registrada corresponde a la informacién que reposa en el archivo del
area de Talento Humano de la ESAP.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a) a los tres (03) dias del
mes de agosto del afio dos mil veintidds (2022).

J
MARIA JACINTA I\/dONTOYA ALZATE

Proyecto: Laura Alejandra Gamboa Garzon / Secretaria Ejecutiva DTTH
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CERTIFICADQ DE NO ESTAR INCURSO EN PROCESO DE CARACTER ALIMENTARIO

Yo HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, identificado con cedula de ciudadania No. 71772207
de MEDELLIN, por medio del presente escrito manifiesto que NO tengo conocimiento sobre
demandas de caracter alimentario en mi contra, como también expreso que a la fecha NO
estoy incurso en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto, que en el evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra; saldré al saneamiento de dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 62 de la Ley
311 del 12 de agosto de 1996.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se expide a los 10 dias del mes de enero

de 2024, con destino a EMEGA.

FIRMA

C.C.No
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LA DIRECTORA TECNICA DE TALENTO HUMANO DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR

Que el sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 71.772.207 de Medellin, ha estado vinculado(a) con la entidad de Ia
siguiente manera:

Que mediante Resolucién No. SC — 931 del 17 de agosto de 2021 y Acta de posesién No.
468 del 17 de agosto de 2021 se nombra con carécter ordinario, para desempefar el cargo
de ASESOR, CODIGO 1020, GRADO 10, de la Planta Global de Personal Administrativo
de la Escuela Superior de Administracién Puablica — ESAP, con funciones en el Despacho
del Director Nacional,

Conforme lo establece la Resolucién No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se

expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la

planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracion Pablica - ESAP
-" tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:

1. Asesorar al Director Nacional en el andlisis y caracterizacion de los temas misionales y
presentar propuestas de orientacion y gestion de los procesos institucionales.

2. Asesorar al Director Nacional en estudio, formulacién y adopcién de politicas vy
lineamientos institucionales relacionados con los objetivos, misién y funciones de la
Escuela. '

3. Realizar estudios sobre temas especificos, emitir conceptos técnicos y proponer
alternativas de accién para la toma de decisiones a cargo del Director Nacional.

4. Elaborar estudios sobre el estado y desarrollo de temas especificos relacionados con
la Administracién Publica, y presentar insumos que contribuyan al conocimiento y la
toma de decisiones, por parte del Director Nacional, en los campos de su competencia.

5. Atender reuniones, foros, seminarios y eventos institucionales en representacion de la
Esap, de conformidad con las directrices del Director Nacional.

6. Elaborar los escritos y documentos que le sean solicitados por el Director, en el marco
de las funciones de la Direccién Nacional.
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7. Coordinar y atender reuniones encaminadas al estudio y andlisis de los temas
institucionales, con servidores publicos de la Escuela, asignados por el Director
Nacional.

8. Revisar y analizar los documentos, proyectos de acto administrativo, y demas escritos
gue requieran concepto téchico por parte del Director Nacional.

9. Indagar, estudiar y proponer desarrollos y mejoras al disefio y ejecucion de politicas,
planes, programas y proyectos, en el marco de las funciones asignadas a la ESAP.

10. Asesorar, asistir y apoyar al Director Nacional en el seguimiento y evaluacion a la
implementacion del Modelo Integral de Planeacion y Gestion.

11. Asesorar y asistir al Director Nacional en el seguimiento y evaluacion sobre el
cumplimiento de las directrices dadas a los directores territoriales.

12. Analizar y presentar recomendaciones estratégicas y de gestién al Director Nacional,
de acuerdo con los resultados del seguimiento al cumplimiento de las politicas y
directrices institucionales,

13. Asesorar y apoyar las actividades administrativas, financieras y de gestion del
Despacho de la Direccion Nacional.

14. Asesorar los procesos de mejoramiento continuc que desarrolle Ja Direccidn Nacional
conforme a las normas y lineamientos establecidos.

15. Revisar y recomendar los ajustes a los informes que son presentados para conocimiento
y firma del Director Nacional.

16. Preparar y presentar los informes requeridos por las instancias internas y externas, de
acuerdo con las normas vigentes.

17. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
relacionadas con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Que mediante Resolucion No. 980 del 03 de septiembre de 2021 y Acta de Posesién No.
476 del 06 de septiembre de 2021 se nombra con caracter ordinario al sefior HERNAN
ALONSO SALAZAR GARCIA, para desempefiar el cargo de DIRECTOR TECNICO,
cODIGO 0100, GRADO 19, con funciones en la Direccién de Contrataciéon de la
Subdireccién Nacional de Gestién Corporativa

Conforme lo establece la Resolucién No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se
expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP -"tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:

1. Disefiar, dirigir y ejecutar las politicas relacionadas con la gestion contractual de la

Escuela.

2. Disefiar, dirigir y ejecutar los procesos de contratacion de bienes y servicios en las
diferentes modalidades, de acuerdo con las normas vigentes

3. Compilar, actualizar y difundir las normas y jurisprudencia relacionada con el proceso

de gestion contractual
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4. Dirigir, controlar y supervisar la ejecucién de las politicas, planes, procedimientos, |
estrategias, manuales y formatos para la gestién contractual de la Escuela. |

9. Dirigir la respuesta a las solicitudes relacionadas con la gestion contractual y brindar
soporte a las dependencias y direcciones territoriales, en la planeacién, ejecucién y
control de |as etapas precontractual, contractual y post - contractual para la adquisicién
de bienes y/o servicios.

6. Aplicar los métodos, procedimientos y mecanismos de control para dar cumplimiento a
los principios establecidos en la legislacion, relacionada con la contratacion estatal
vigente, garantizando la transparencia, publicidad, seleccién objetiva, equidad,
economia y racionalidad de los procesos de contratacion que se adelanten.

7. Elaborar el Plan Anual de Compras y el Plan General de Contratacién de la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP, de acuerdo con las normas vigentes y la
participacion de las dependencias, de acuerdo con las orientaciones del Subdirector de
Gestién Corporativo.

8. Convocar, evaluar y seleccionar a la persona natural o juridica que ofrezca las mejores
condiciones técnicas, economicas y administrativas que mas se ajusten a los
requerimientos exigidos por la Escuela para contratar la entrega de un bien o servicio.

9. Liderar el proceso de publicacion de la actividad contractual en el Sistema Electrénico
de Contraiacion Puablica y en el Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta e
Informes — SIRECI, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

10. Administrar la contratacién de los seguros institucionales para proteccidon de sus bienes
Y aperaciones.

11. Aprobar las garantias o pdlizas de cumplimiento exigidas en los contratos celebrados
por la Escuela y verificar que retinan las condiciones de amparo, vigencia y valor
estipulados en los contratos.

12. Adelantar las actuaciones necesarias para la imposicion de sanciones, declaratorias de
caducidad e incumplimientos a los contratos.

13. Formalizar !a finalizacion y liquidacién de los contratos suscritos entre la Escuela
Superior de Administracién Pablica - ESAP y el contratista, verificando el cumplimiento
del objeto contractual y de las obligaciones pactadas entre las partes.

14. Coordinar con la Direccion Financiera, la ejecucién, evaluacién y seguimiento
presupuestal, contable y fiscal que se derive del proceso de contratacion.

15. Hacer seguimiento a las actas de liquidacién y actas de cierre elaboradas y suscritas
por parte de los interventores o supervisores de los contratos.

16. Disefiar, elaborar y proponer las actualizaciones al manual de contratacion de la ESAP,
asegurar su implementacion y verificar su cumplimiento.

17.Dar cumplimiento a los tramites y procedimientos, legalmente establecidos,
relacionados con la actividad precontractual, contractual, la designacion de
interventores o supervisores y la liquidacion de contratos. .

18. Convocar, zvaluar y seleccionar a la persona natural o juridica, nacional o internacional,
que ofrezca las mejores condiciones técnicas, econdmicas y administrativas que mas
se ajusten a !os requerimientos exigidos por la Entidad.

Sede Nacional - Bogotd - Calle 44 No. 53 - 37 CAN 000
PBX: (+57 601) 7956110 €S 00
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co Escuela Superior de

www.esap.edu.co Administracién Pablica




Vigilada MinEducacién

Pagina 4|15

19. Administrar el sistema de informacion de la gestion contractual de la ESAP, coordinar
el suministro de la informaci6n solicitada por los organismos de control, las autoridades
administrativas o jurisdiccionales, las instancias directivas de la Escuela o de quienes
la exijan er. ejercicio del principio de transparencia y derecho de acceso a informacion
puiblica.

20. Orientar y vesponder por la rendicion de informes y cuentas establecida en las normas
administrativas y fiscales vigentes.

21. Gestionar los nesgos asociados a la operacién de los procesos a su cargo, a través de
su identificacién, andlisis, valoracién, monitoreo y disefio e implementacién de los
respectivos controles.

22. Actualizar la informacion de la Entidad, seg(in sea de su competencia, en los sistemas,
aplicativos u otros medios tecnoldgicos internos y externos a la Entidad, de acuerdo con
los estandares de seguridad y privacidad de la informacién, y la normatividad aplicable
vigente.

23. Gestionar, apoyar y hacer seguimiento a la atenci6n de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias, competencia de la dependencia.

24. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
relacionadas con el nivel, la naturaleza y el &rea de desemperfio del cargo.

Que mediante Resolucion No. 1029 del 20 de septiembre de 2021 y Acta de Posesitn No.
483 del 21 de septiembre de 2021, se encarga al sefior HERNAN ALONSO SALAZAR
GARCIA a partir del 21 de septlembre de 2021 en el emplec de JEFE DE OFICINA
ASESORA, CODIGO 1045, GRADO 12, de la Planta Global de Personal Administrativo de
la Escuela Superior de Administracion Piblica ~ ESAP, con funciones en la Oficina Juridica,
sin desvincularse de las funciones del empleo en el que ostenta titularidad.

Conforme lo establece la Resolucion No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se
expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los emplecs de
la planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracién Publica -
ESAP -"tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:

1. Asesorar al Director Nacional, asi como a los demds directivos de la ESAP, en la
interpretacion de las normas v en los demas asuntos juridicos de su competencia.

2. Elaborar, estudiar y conceptuar juridicamente sobre los proyectos de ley, decretos,
acuerdos, resoluciones y demds actos administrativos que deba expedir o proponer la
entidad, en desarrollo de su mision institucional y que sean sometidos a su
consideracion.

3. Revisar los proyectos de actos administrativos de caracter general y circulares, que
sean sometidos a su consideracién, y deban ser suscritos por el director nacional._ _

4. Analizar y hacer seguimiento a la agenda legislativa del Congreso de la Republlca
respecto de aquellas iniciativas o proyectos relacionados con las competencias de Ia

ESAP.
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5. Realizar estudios y andlisis relacionados con los temas a cargo y orientar los criterios
juridicos de las actuaciones de los servidores de la entidad.

6. Atendery responder las consultas juridicas realizadas por los servidores, estudiantes,
ciudadancs y autoridades en los temas de competencia de la ESAP.

7. Establecer ics criterios de inferpretacion juridica de Gltima instancia; asi como dirigir y
coordinar la unidad de criterio juridico entre las areas de la ESAP.

8. Representar en los procesos prejudiciales, judiciales, extrajudiciales y administrativos
en los cuales sea parte de la ESAP, asi como promover e intervenir en las acciones que
sean necesarias para defender los intereses de la entidad, previo otorgamiento de
poder.

8. Proponer estrategias de prevencion del dafio antijuridico y participar en la definicion de
riesgos juridicos de la ESAP.

10. Coordinar 'a compilacion de las normas legales, conceptos, la jurisprudencia, la
doctrina, y normativa interna, relacionados con la mision y competencias de la ESAP, y
velar por su actualizacion y difusion.

11. Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que
le adeudan a la ESAP por todo concepta, desarrollando las labores de cobro persuasive
y adelantando los procesos ejecutivos por jurisdiccion coactiva.

12. Sustanciar. para la firma del Director, la segunda instancia de los procesos disciplinarios
que se adelanten contra los servidores y ex servidores publicos de la ESAP.

13. Apoyar juridicamente el proceso de la clasificacion de los activos de informacion de la
entidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 1712 de 2014 o la norma que la
adicione, micdifique o sustituya;

14. Mantener zctualizado e} Sistema Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado
(E-Kogui).

15. Elaborar los informes de gestidn y de evaluacion de las acciones realizadas, en el marco
del seguimiento y control.

16. Gestionar los riesgos asociados a la operacion de los procesos a su cargo, a traves de
su identificacion, analisis, valoracién, monitoreo y disefio e implementacién de los
respectivas controles.

17. Actualizar la informacién de la Entidad, seglin sea de su competencia, en los sistemas,
avlicativos 11 otros medios tecnolégicos internos y externos a la Entidad, de acuerdo con
lcs estandares de seguridad y privacidad de la informacion, y la normatividad aplicable
vigente.

18. Gestionar, apoyar y hacer seguimiento a la atencion de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias, competencia de la dependencia. )

19. Las demss funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
relacionadas con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo.2

Que mediante Rasolucién No. 1432 del 19 de noviembre de 2021 y Acta de Posesion No.
642 del 19 de noviembre de 2021, se encarga al sefior HERNAN ALONSO SALAZAR
GARCIA a partir del 19 de noviembre y hasta el 28 de noviembre de 2021 en el empleo de
DIRECTOR TEGNICO, CODIGO 0168, GRADO 19, de la Planta Global de
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Personal Administrativo de la Escuela Superior de Administracién Piblica — ESAP, con
funciones en la Direccidn de Talento Humano de la Subdireccion Nacional.

Conforme lo esizbiece la Resoiucion No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se

expide el Mairtz! tspecifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la

planta de perzc-.al administrative de la Escuela Superior de Administracidn Pablica - ESAP
-" tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:

1. Elaborar, proponery dirigir la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollc del talento humano y la administracién de personal.

2. Administrar el proceso de gestion del talento humano, en lo referente al ingreso,
permanencia y tetiro de los funcionarios de la Escuela, en concordancia con la
narmativicad vigente vy las politicas adoptadas.

3. Propanery acatar las crientaciones de la Subdireccién Nacional de Gestion Corporativa,
con relacion a las politicas, pianes, programas, proyectos de normas, procedirmientos,
para la gestién del talento humano, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

4. Disefar las politicas y ios programas relacionados con el desarroflo del talento humano,
su adminisiracion, la evaluacién del clima organizacional y el sistema de estimulos e
incentivos.

5. Proponer v dirigir la elaboracion e impfementacion del Plan Estratégico de Talento
Humanna, dai Plan de Previsidn de Recursos Humanos, del Plan Anual de Vacantes, del
Plan de Bienastar, Estimulos @ Incentives, del Plan Institucional de Capacitacion, del
Plan de Seguridad y Saiud en el Trabajo v de los deméas planes atinentes a la
administracién y desarrollo del talento humano.

6. Formular, proponer y administrar las modificaciones y actualizaciones de politicas,
pianes, programas, proyectos, procedimientos y manuales en materia de talento
humano.

7. Dirigir v ejacutar los procesos relacionados con la vinculacién de los mejores servidores
ptiolicos, arientar su disposicién al servicio pablico, y velar por el desarrollo de sus
conocimientas v el ejarcicio eficiente de sus funciones, con el fin de alinear las practicas
de talenic hmano a los objetivos vy propssitos de la Escuela.

8. Dirigir y ejecutar las actividades y acciones destinadas al desarrollo personal de los
servidores publicos de la Escuela y de sus familias.

9. Dirigir y oriantar la proyeccion de sctos administrativos requeridos en la administracién
v el desarrolia del talento humano, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Dirigir y controtar el proceso de liquidacion de némina, prestaciones sociales y demas
reconocirmantos de los servidores publicos de la Entidad y propender por el
mejoramiento administrativo, téenico y tecnolégico del mismo. Implementar el sistema
de evaluacion del desemperio laboral para los servidores publicos, de acuerdo con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos por la Comision Nacional del
Servicio Civil.
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11. Dirigir y apoyar, en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacién, el procedimiento
relacionado con la suscripcién de los acuerdos de gestion de los gerentes plblicos de
la entidad. = acusrdo con lo previsto en la ley y los procedimientos internos.

12. Propener v actuelizacion y modificacion del Manual Especifico de Funciones y
Compelencias Laborales de los empleos de la Escuela, de conformidad con las
gisposiziocs legales vigenies.,

13. Dirigir y participar, en coordinacién con la Oficina de Planeacion, en la elaboracion de
los estudios técnicos requeridos para modificar la planta de personal de la Escuela.

14. Dirigir v controfar la custodia, sistematizacidn, proteccion y actualizacién de las historias
laborales de fodos los servidores publicos de la ESAP.

15. Dirigir la elahoracion, implementacién y evaluacién de los programas de bienestar,
desarmollo perscnal, capacitacion, incentivos, seguridad y salud en el trabajo, y
evaluacion del desemnefio de los servidores ptiblicos.

16. Orientar =! astudio, caracterizacion y mejoramiento continuo de la cultura y el clima
crganizacional.

17. Dirigir el disefio y la ejecuicién de estrategias, modelos y herramientas destinadas al
fortalecimiento del talento humano e incorporar elementos de innovacion, creatividad y
gestién de! cambio que propendan el desarrollo y bienestar del personal al servicio de
la Escueia.

18. Gesticnar los riesgos asociados a la oparacion de los procesos a su cargo, a través de
su identificacion, analisis, valoracion, monitoreo y disefio e implementacién de los
respeztivos controles,

19. Actuziizar iz inferinacion de ia Entidad, segun sea de su competencia, en los sistemas,
aplicativos L otros medios tecnolégicos internos y externos a la Entidad, de acuerdo con
los esidndares de seguridad v wrivacidad de la informacién, y la normatividad aplicable
vigente.

20. Gestionar. apoyar y hacer seguimients a la atencion de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias, competencia de la dependencia.

21. Las demas funciones gue le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
relacionadas con el nivel, la naturaleza y el area de desempenio del cargo.

Que mediante Resolucién No. 087 del 31 de enero de 2022 y Acta de Posesién No. 110 del
01 de febrero de 2022 se nombra con carédcter ordinario al sefior HERNAN ALONSO
SALAZAR GARCIA, para desempefiar el cargo de SUBDIRECTOR NACIONAL DE
ENTIDAD CESCENTRALIZADA, CODIGO 0040, GRADO -, de la Planta Global de
Personal Administrativo de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, con
funciones an In Subdirecsion Nacional de Sarvicios Académicos.

Conforme lo astablece la Resolucion No. SC ~ 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se
expide al Mznua! Especifico de Furcicnes y Competencias Laborales de los empleo_s de
la plantz de personzl adminisiretiva 42 la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP -"tienz |us siuientes funciones para el cargo y dependencia:
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1. Dirigir, organizar y controlar la prestacion de servicios de calidad para el desarrolio de
las funciones y actividades académicas de la Escuela.

2. Propenery eisberar, en coordinacidn con los subdirectores nacionales responsables de
los procescs misionales, lus planes, programas y proyectos relacionados con Bienestar
Univer :itano, fegistro v Sontool, y Entornos y Servicios Virtuales.

3. Definii, =n uncrdinacion con el Subdirector Nacional Académico, las estrategias,
criterios y mecanismos de seleccion de docentes, asi como los lineamientos y
parametres de evaluacion y mejoramiento docente.

4. Definir conjuntamente con los subdirectores nacionales académico, de investigacion y
de proveccién institucional, los criterios y estrategias para la incorporacion de los
docentes en los nroyectos de investigacion, de asesoria, consultoria, asistencia técnica
¥ capacitazidn,

5. Dafinir bzio [z orientacién del Director Nacional, los criterios y estrategias para la
incorporacion de los docentes en los proyectos de investigacion evaluativa y en las
activicdiades a cargo de la Escuela de Alto Gobierno.

8. Liderar, con el Subdirector Nacional Académico, la definicion de criterios, estrategias y
parametros en materia de gestién profesoral, registro y control, bienestar universitario y
apoyar la gestion de las relaciones con los egresados.

7. Dingir v condrolar la ejecucion de las politicas y proyectos relacionadas con Registro y
Cortrol.

8. Dirigir y conirolar el desarrolin. implementzacion y operacién de los servicios y entornos
viugles, v su articulacidn con los diferentes procesos y areas misionales, asi como
canrdipar ko correspendiente con las demés dependencias.

9. Dirigir y controlar las politicas, estrategias, actividades y acciones de Bienestar
Universitario dirigido a ios estudianies de los programas de pregrado y postgrado.

10. Dirigir a elaborzcion, tramite y anrobacidn de los reglamentos que se requieren para fa
gestion eficiente y eficaz de las actividades relacionadas con los servicios académicos.

11. Cirigir la adrainistracién del proceso de seleccion, ingreso, matricula y registro
académico.

12. Actualizar y elabora- informes sobre las caracteristicas de la poblacion estudiantil,
realizar los estudios sobre los resulisdos de la evaluacion del rendimiento y la desercion
académica v, roponer, en coordinacidn con el Subdirector Nacional Académico,
esirategias que fsvorezean le parmanencia y terminacion oportuna de sus estudios.

13. Dirigir fa adicidn v velar por la impresién y divulgacion de la produccidon académica e
invesiigaliva de la Escuels.

14. Liderar, bajo la orientacién del Director Nacional, los tramites, procesos y las relaciones
con &3 sutoridades y organismos del sector Funcion Publica, y con el Sector Educacion
en o relscionado con loz servizios acadérmicos.

15. Rezlizar I= secretaria téenica v elaborar izs actas del Consejo Directivo Nacional y del
Conssia  Académico Nacional, someterlas a la aprobacion y refrendacion
carrespondiente, v garantizar su cuidado v proteccion, conforme a las normas de gestién

documenial,
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18. Dar tremite, radicar, comunicar, difundir y notificar, en los términos legales y
reglamentarios, ios actos administrativos proferidos por la Entidad

17. Refrerd=r ¢ 1n s firma loz divlomas, actas de grado, titulos y certificados académicos
expecitos por & =scua Superior de Administracion Publica - ESAP, en los términos
gue safiale 8 regramento.

18. Velar por o adacuaca guards, custodia, actualizacion y verificacion de los registros de
los programas académicos de la Escuela Superior de Administracién Plblica - ESAP.

19. Dirigir la administracion, conservacion y mantenimiento de archivos y el proceso de
gestion documenial de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP.

20. Dirigir la adminisiracién de la correspondencia interna y externa de la Escuela Superior
de Administracion Piblica - ESAP.

21. Analiza- v evaiizar I3 informacién v les estadisticas generadas por la Direccién de
Registro v Comiol. pare reslizar los reportes relacionados con SNIES y SPADIES,
pravia revsion de lz Supdiraccion Nacional Académica y con el apoyo de la Oficina
Asesora ug Planzacion.

22. Gestionar los riesgas asociados a |2 operacion de los procesos a su cargo, a través de
su identificacién. analisis, valoracion, monitoreo y disefio e implementacién de los
raspectivos controles.

23. Actugiizar ia informacidn de l2 Enticad, segin sea de su competencia, en los sistemas,
aplicativis ¢ otros medios tecroidgicos iniernos y externos a la Entidad, de acuerdo con
los estandares ¢ seguridad y privacidad de la informacion, y la normatividad aplicable
vigenie.

24, Gestionar, apoyear v hacer seguimienic a la atencidon de peticiones, quejas, reclamos y
sugarencias, competencia de la depanoencia, para garantizar su respuesta oportuna.

25. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
raiacionzdaz con 2l nivel, 1a naturaleza vy el area de desempeiio del cargo.

Que madinnts Resolacion No. 109 del 07 de febrero de 2022, se encarga al sefior HERNAN
ALGHED SALAZAT GARGIA a partir del 21 v hasta el 23 de febrero de 2022 en el empleo
de SUBDIRYCTOR NADIONAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, CODIGO 0040,
GRADQ -, de !a Pianta Gicbal de Personal Administrativo de la Escuela Superior de
Administracién  Piihiica — ESAP, con funciones en la Subdireccién Nacional de
Invesiinaciones, sin desvincularse de las funciones del empleo en el que ostenta titularidad.

Conforme o establece la Resolucion No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se

expids ef Manual Esnecifico de Funciones v Competencias Laborales de los empleos de la

plantz de parscaal administrativo de 'a Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP
S Hane las signientes funcicnss nare el cargo v dependencia:

1. Disefiar, proponar y didgir, & sisteme v la politica de investigacion de la Escuela
Superiar de Administracién Flblice - CSAP. .
2. Dirigir la formulacidn de las politicas, bianes, programas y estrategias de fomento a la

invesiigacidn en 2l émbilo de la administracion publica, con el fin de °
Sede Nacivnal - 3ogoté - Calle 44 No. 5% - 37 CAN 09
PBX: (+37 60i) 7956110 €309
Corree Elecudnica: ventanillaunicaesap.edu.co Escuela Superior de
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www.esap.edu.co




Vigilada MinEducacidén

10.

1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Sede Necional - Bozotd - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (=37 0013 7956110

Corres Elestrénico: ventzniitaunica@esap.edi.co
WWW.esap.aau.ce

Péadgina 10|15

promover ta generacion de conocimiento, fortalecer las capacidades de investigacion y
mejorar la calidad, visibilidad, transferencia e impacto de sus resultados.

Fomenta aromnaver, registvar y facilitar el desarrollo de las actividades de investigacion
cientifice <5 3l campo de la Administracion Publica.

Diigir v preseniar asie ol Consgjo Académico Nacionatl y demés autoridades, las
propusstaz Jewvadificacién y creacion de los reglamentos académicos que regulen la
investigacion y que se requieren para el normal funcionamiento y desarrollo de la
investigacion.

Dirigir bajo la orientacion del Director Nacional, los tramites, procesos en materia de
investigacion v las relaciones con las autoridades y organismos del sector de la
educacion superior v ciencia v tecnologia.

Definir y desarroitar las lin2as de investigacion de la Escuela Superior de Administracién
Piblica - ESAP, en articviacion con la Subdireccion Nacional Académica y la
Subdirecaidn Nacioral dz Froveccion Institucional.

Orientar loz provectos de investigacidn haio criterios de innovacién, transferencia e
impacto para la transformacion social de la realidad, y el fortalecimiento de la gestién
ptiblica a nivel nacional v territorial.

Anailizar y evaluar las tendencias y metodologias de investigacién, para su
implementacion v desarrolio, asi como ks validacion por pares.

Incentivar iz realizacidn de investigaciones que apurten a la solucion de [a problematica
que aironis fa administracidn plblica coiombiana en sus distintos érdenes y niveles.
Dirgir a8 oroduccidn de conacirmientc propio sobre problemas de interés en
aaministi scidn poblica y lograr fa convelidacion del mismo por parte de las comunidades
de invesiigadores nacionales ¢ internacionaies.

Evaluar directamente y con el apoyo de pares las propuestas y resultados de los
provectos de investigacion cientifica de la Escuela.

Obtaner v visibilizar los resultados en materia de investigacion con base en los
estandares intemacionales y consolidar ia formacion doctoral en la ESAP.

Evaluar lz calidad cientifica y adecuacidn ética de los proyectos de investigacion y los
resuliados de las investipaciones cientificas.

Adelzntar izs actividades nacesarias pora la vinculacion activa de la Escuela Superior
de Adminstracion Publice al Sistema Macional de Ciencia y Tecnologia.

Caracierizar, provoner y gestionar la obfencidn de incentivos para los docentes
investinadares con ai fin de estimular la investigacion cientifica en el campo de la
administracion pliblica

Inclagar, concertar v piomover convanios y otras formas de asociacién con centros de
investigasion, nacionales e internacionales, en administracion plblica.

Elaborar, proponer v ejecutar programas de iniciacion cientifica para la comunidad
estudianiii v docente os la de la Escuela.

Participar e el disefo, adopcidn v control de actividades de investigacion cientifica en
los progremas académicos de Ia Escueia.

Escuela Superior de
Adsministracién Pablica
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1. Proponer v controlar el cumnlimiento de normas relacionadas con el desarrollo,
presentacion, y publicacion de resultados de investigaciones en el campo de la
admir {7 2idn o,

20. t*run._m ; foaenta eepanios de divilgacion y socializacion de los proyectos de

i ". v 5us resuffados, para lograr el reconocimiento de la ESAP y sus

27 res helo orierics Ce calidad y de aporte al saber de la administracion pablica.

21. Dwuloar el resultado de las investigaciones que se realicen y propiciar su aplicacién
como instrumento de desarrollo de los programas académicos.

22. Planificar y promaover evenfos nacicnales e internacionales relacionados con la
creacidn, la innovacian y el desarrallo cientifico de la administracién publica.

23. Adelzntar 1a hisoueda de recursos para el desarrollo de las diferentes lineas de
invesg=cisn, v forziacer la nroducsion de conocimiento por parte de los investigadores
vinculados 2 la ESAP,

24, Promover v fortalecer la narticipacion e intercambio entre instituciones, grupos
cientificos, investadores 2 interesados en los resultados de las investigaciones en
administracion niblica.

25. Dirigir v controlar las acciones destinadas a proteger y asegurar la propiedad de los
restilizdos de las investigaciones.

26. Promover I3 articulacion del procesao de investigacion con los pfanes de estudio.

27. Gestinaar bug rizegos asociados 2 la operacion de los procesos a su cargo, a través de
st idzniiiicacion, andlisis, vaioracion, monitoreo y disefio e implementacion de los
respactivos controies.

28. Actusle = la iformiacion de fa Entidad, seqin sea de su competencia, en los sistemas,
apicativos u otros medios tecnoldgicos internos y externos a la Entidad, de acuerdo con
los estandaves de seguridad v privasidad de la informacién, y la normatividad aplicable
vigerts,

29. Ge‘-ntionar, apoyar v hacer seguimiento & la atencién de peticiones, quejas, reclamos y

ugerancias comnpatensia de fa dependendcia.

30. Lc.... dervis funcionas gue le ssan asignadas por &l superior inmediato y que estén
relacionzdas con e nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Que redianie Rasolusion No. 193 del 23 de mavo de 2022 y Ata de Posesion No. 036 del

24 d& mavo ve 20212 se encarga al sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA a partir
: del 24 ga mayo de 2022 en el emplzo de DIRECTCR NACIONAL DE LA ESCUELA
SUPERIGR DE ADIMNISTRACION PUBLICA ~ ESAP, CODIGO 0015, GRADO —, con
funciones en ia Direccidn de s Escuela, sin desvincularse de las funciones propias del
cargo, mienirss 1@ conmisidn de sandcing dai tikular.

Conforme !n establece la Resolucion No. SC — 252 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se
expide &' Mziual Sspecifics de Funciapes y Competencias Laborales de los empleos dela
plania de parsoaal sdrinistrativo de 2 Escus'a Sunerior de Administracion Publica — ESAP
- tiens lzs siguientss funciones pars £l cango ¥ depenaencia;

Vigilada MinEducacién

Sede Nacivnal - Bogoté - Lajle 44 No_ 52 - 37 CAN . . .
PBX: (+57 601 7536110 0390
Correo Electroncs: venranillaunica@iesap.adu.co Escuela Superior de

www.esup.cduLs Administracién Piblica




Vigitada MinEducaclén

Pdgina 12|15

1. Cumplir y hacer cumplir la Constilucion, la ley, los acuerdos, los reglamentos de Ia
Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP, asi como las decisiones emanadas
del Conszic Directivo Nacicnad v del Consejo Académico Nacional.

2. Dirigii. voordine, vigiar y conireisr ia gjecucion de los procesos, funciones, planes,
prograines y proveens Coae Sscusla Superior de Administracion Publica, ESAP.

3. Dirigi « cif silar @ dinens y aCopeion de politicas, programas y proyectos destinados a
fomentar la investigacién, creacién e invencién de aiternativas de innovacidén y
mejorarienio de los conocimientos cientificos vy habilidades tecnologicas en el campo
de la administracién pablica.

4. Formular v adoptar las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
acadamico v administrativo de |z Escuela Superior de Administracion Pdblica, ESAP,
Gue paraniczn x curolirtianto de su obieto y su mejoramiento continuo.

5. Dirigir y eontraler ks elaboracian vy sjecucion de los planes, programas y proyectos de la
Escuels 3 nericr de Acovinisiracion Pohlica, ESAP.

6. Establecer ias poliicas de internacionalizacion y asistencia técnica que permitan la
coeperacisn, el desarrollo de investigacinras en el campo de la Administracion Publica,
la innovacién, la creacién v la trasferencia de conocimiento, fa movilidad y el intercambio
académico, asi como ia participacion en redes académicas y de investigacion.

7. Estzbiecer v dirigii las politicas, planes, nrogramas y proyectos de la Escuela de Alto
Gobiernn xara af scomnaliamisnto 2 la Administracion Pablica nacional y territorial, y
gemas enidades v organisinos del Estado.

8. Presesiar al Conscio Direntive Nacional el anteproyecto de presupuesto, de
confarrrictsd con 1as nonmas fue rigen ia materia.

9. Presentar al Consejo Directivo Nacional para su aprobacion, los reglamentos
aczoémicns, docente y asiudiantil, y demas disposiciones académicas.

10. Preaidir el Crnsaio Acadérnico Nacians!,

11. Presentar anaimente un informe de gestion académica y administrativa al Consejo
Direciiva Hecioral,

12. Sorncier ¢ seasidaracion del Consejo Birectivo Nacional, para su posterior presentacion
al Gobhiemno Mecicnal ies modificsciznes & 18 estructura organizacional y de la planta de
personzl ssauenda peea al cumplirmiento de los objetivos institucionales.

13. Ejarcer Iz reprecentacidn iagal de ig ESAP,

14. Cre=- los Denadamentos Acedémicos da las facullades de Pregrado y Posgrado, a
iniciaviva col Consejo Académico, oe acuerdo con las disponibilidades presupuestales.

15. Exoedir los actos administrativos que zean necesarios para el cumplimiento del objeto
y funciones de i Escuela Suparior de Adminisiracion Pablica, ESAP.

16. Ordenar & pasto v susciibir jos oonlratos v convenios, de conformidad con las normas

i
[ D

i

legalas v :L seertarias vigeriss.

17. Nomhrar «+ remover 3! perscial de 13 Escuela Superior de Administracién Publica,
ESAE, da scierde con ias disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, y ejercer
las funciones relacionadas con o administracion de personal.

Sede Nacitna! - Begotd - Calle 44 o 53 - 37 CAN . . .
PBX: (57 GD}) 7936110 €300
Corrzs Electrénice venlanillangico@eszp.eda o Escuela Superior de

www.esap.sduce Administraciin Piblica
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18. Adelantar y resolver, en segunda instancia, los procesos disciplinarios respecto de
aquellas conductas en qup incurran los servidores y ex servidares de la ESAP.

19. Eypeds" 2! mmrnegl ngpaniiizn de funciones y de competencias laborales y adoptar las
raudif’ el 0nes 2 Gue ribiers ugar da conformidad con las disposiciones vigentes sobre
I2 me =14

20. Crear v ~rg&n zur 2o cerisl o parmanante o transitorio grupos internos de trabajo,

21. Coordinar la implementacnon del Sistema de Control Interno y disponer el disefic de los
métedos y procedimientos necesarios para garantizar que todas las actividades, asi
caomo | gjercizio de las funciones a cargo de los servidores de la ESAP, se cifian a los
articulos 209 y 259 de la Constitucidon Politica, a la Ley 87 de 1993 y demas normas
legales v renlamentarias cui2 =e expidan sobre el particular.

22, Dzigir la mlamenizcion v manienimients de las Politicas de Gestidon y Desempefio
tnztiteeienzl, v del Modelo !ms:grado de Planeacién y Gestion.

23. Las camaz aue la corrzsionean contome a las leyes, los estatutos y los reglamentos
de 1a fuuugia sunshior e Adminstracion Publica -ESAP.

Que mediante Resolucion Mo. 561 del 6 de julio de 2022, se encarga al sefior HERNAN
ALONSG 8:5.02AR GARGIA a nariir def 18 de juiio y hasta 21 08 de agosto de 2022 en el
empies de SURBLIRIECTOR NAGIONAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, CODIGO
004G, GiRATDD - de i Planta Sisbal de Parsonal Adminisirativo de la Escuela Superior de
Admirisiescidn . Fluvize - ESAP, con funciones en la Subdireccién Nacional de
Inveengamor‘;ew &in separarse aual cumplimiento de las funciones del empleo que
desemnefe aciue!insnis v misntas ai tiiular hace uso de las vacaciones concebidas.

Conforms o estanlece la Resolucidn Nao, SC — 259 del 22 de abril de 2021 "Por la cual se
expire 2l Marual Faaasifos de Fundones v Cnmppfencias Lakorales de los empleos de la
ptanta de cereonal sdmivetratvo ce s Tscuela Sugerior de Administracion Pablica — ESAP
-Mtiene los siguientes funcinnes para ef oargo ¥ dependencia:

1. Disefizr. proponer v Jingir, e sistenia v la volitica de investigacion de la Escuela
Supenar di A dminis drecion Fubliog - ESAR,

2. Difigir la forrmulacion de ias pol!th.a,, planes, programas y estrategias de fomento a la

investigacion en &l amhito da la 2dministracion publica, con el fin de promover la

ganeracion de ronocimiente, fortalener lzs cavacidades de investigacion y mejorar la

H =4
§ | calidad, vigibifidad, frenstarencia @ impacto de sus resulfados.
é ’ 3. Fomentar prormover regisirar v fagiittar &i desarrolla de las aclividades de investigacion
g cieniifica an el carnpe de ia A nistracién Pablica.
ﬁi 4. Dirigir y presentzr ante el Conseio Académico Nacional y demas autoridades, las
B propuesias de modificacidn v creaciZn e ios reglamentos académicos que regulen la
§‘! nvestigacids v gue se ragiiaran parm & nonmal funcionamiento y desarrollo de la
investinacion,
@
() 0
Sede Nacional - Rogora - Calle 44 No, 5% - 37 C AN . .
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5. Dirigir bajo la orientacion del Director Nacional, los tramites, procesos en materia de
investigacién v las relaciones ccn las auvtoridades y organismos del sector de la
educ:sidn s g L v dicrecia v lscnologfa.

6. Deiiniry Jasurudar ag linkas de investigacion de la Escuela Superior de Administracién
Priplics - ESAF, s =nicy cidn con 1a Subdireccion Nacional Académica y la
Subdiczezd o a e Progecedn bnstitucional.

7. Orientar los provectos de investigacidon bajo criterios de innovacién, transferencia e
impacte para la transformacion social de [a realidad, y el fortalecimiento de la gestién
plblica a nivel nacional v territcrial.

8. Anaiizar y evalvar las tendencias y metodologias de investigacion, para su
irplementacidn v desamrollo, asi nomao la validacion por pares.

9. Incentiver ia rmalizacicn de invastitacienas aue apunten a la solucion de la problematica
nie fronia 'n sdministracwn niiblica colombiana en sus distintos drdenes y niveles.

10. Dirgr i2 produceién de conocimierto propio sobre problemas de interés en
admirusiracién punlica y lograr la convalidacidén del mismo por parte de las comunidades
de investigadares nacionales e internacionales.

11. Evaluar directamente y con el apoyo de pares las propuestas y resultados de los
provecios de investigacion cieniifica de la Escuela.

12, Obtenar v vishilizar os resuliados en rrateria de investigacién con base en los
estardanss intanacionsles v conzelidsr ia formacion doctoral en la ESAP.

18, Bvalusr & catdad destifica v sdesuanidn étics de los proyectos de investigacion y los
resuiadrs de les nvestignciones cientificas.

14. Acieisnim; 2y acividadaes necasadias nara la vinculacion activa de la Escuela Superior
de Administracion Pdclica al Sisterna Nacional de Ciencia y Tecnologia.

15. Caracierizar, oroponer y gestionar la obtencién de incentivos para los docentes
investigaderes con & fia de estimular la investigacion cientifica en el campo de la
administracicn pliiica

16. [ndaqst, conrsrtar y promover convenios y oiras formas de asociacién con centros de
Invastgecinn, aacihnales @ itemacionstes, &n adrinistracion plblica.

17. Blaberz/, propones v elaculzr proacarnas de iniciacidn cientifica para la comunidad
astudiantil v docenie de iz de fa Escuala,

18. Particinar en el Jisado, adopcidn v conlrer de actividades de investigacion cientifica en
los programas scadémicos de ls Eacueia.

19. Prononer v cortmlar el cumplimiento de normas relacionadas con el desarrollo,
prasentacion. v puibdicacién de resuitados de investigaciones en el campo de la
act-mmgtraahin nlbdca.

20. Bromover v omaniar ecnacins e duulgacion v sociglizacion de los proyectos de
inwasi:gar;i.cﬂn v sus resuitados, pars icorar el reconocimiento de la ESAP y sus
imvestigadaras haio oriienios ds caiinad v de aporte al saber de la administracion publica.

21, Diviagar 2 resuftado de 198 investigaciones que se realicen v bropiciar su aplicacion
coma instuments de dssarcolio da s orograrnas académicos.

22, Planificar v promever eventos nacionaies e internacionales relacionados con la
creanién, ja innovacién v el desaailo cientifics de la administracion publica.

Sede Nasion - Bagort - Caiie 24 No. $3 - 37 TAN 1)
PBX: ¢ 57 £41) 19351 °F €$00
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23. Adelantar la bdsqueda de recursos para 2l desarrollo de las diferentes lineas de |
investigacion, y fortalecer la produccion de conocimiento por parte de los investigadores
vincu'r ' 5 ' TTAR |

24, Fromoenr W lofmeadsr 12 parlicipacion e intercambio entre instituciones, grupos |
vienti s Goesstizadsres ¢ iteresados en los resultados de las investigaciones en |
adminsh e an ahnlios,

25. Dirigir v controlar las acciones destinadas a proteger y asegurar la propiedad de los
resultades de lag investigaciones.

26. Promoaver [2 articulacion del proceso de investigacion con los planes de estudio. .

27. Gestinnar los riesgos asociados a 2 aneracién dz los proceses a su cargo, a través de
sy ideniificacion. analisis, vslorecidn, monitoreo y disefic e implementacion de los

Leneni oTtrniae,

28. Aclueiza 1z informzcidn de e Entidad, sesiin sea de su competencia, en los sistemas,
anlicaivos 1 olros madios leenoiégicss internos y externos a la Entidad, de acuerdo con
los esiahaanes de seguwdalad v privacioad de la informacion, v la normatividad aplicable
vigenie,

29. Gestionar, apovar v hacer seguimienfo a la atencién de peticiones, quejas, reclamos y
sugerancias, competencis de la dependenciz.

30. L.as demas funciones que le sean ssignadas por el superior inmediato y que estén
relscinr sda: oo 2l nivgl, 1A naturaleza v el area de desemperio del cargo.

La informscion aaus reqistraaa carrasbonae a la informacion gue reposa en el archivo del
area de Trianitd rumsno e la ESAP.

Se expide =n is ciudad ce Bogotd 0.C., 2 solicitud del interesado(a) a los tres (03) dias del
mes de agesto def adc dos mil veintidas (2022).

{4
; st ARIA -.,;‘-;‘a_c.i?-c'ﬂ‘,ﬁ !\4£13 NTOYEA ALZATE

Proyecto: Luura Alejandve Gameoa Garzon / Secreiurda Slecuiiva DTTH
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